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АДМИНИСТРАЦИЯ

ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЛЯНТОР

Сургутского района

Ханты-Мансийского автономного округа-Югры

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«  11 »  марта  2010 года                                                                     № 109
                г.Лянтор

Об утверждении Положения

об оплате труда работников

муниципального учреждения

«Лянторское хозяйственно-

эксплуатационное управление»

В соответствии с пунктом 2 статьи 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», подпунктом 24 пункта 1 статьи 28 Устава городского поселения Лянтор:

1. Утвердить Положение об оплате труда работников муниципального учреждения «Лянторское хозяйственно-эксплуатационное управление» согласно приложению 1.

2. Установить размеры должностных окладов работников муниципального учреждения «Лянторское хозяйственно-эксплуатационное управление» согласно приложению 2.
3. Настоящее постановление вступает в силу после его опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 20.01.2010.

Глава городского 

поселения Лянтор                                                                                 В.В. Алёшин

Приложение  к постановлению

Администрации городского поселения Лянтор 

от  «11 » марта  2010 года  № 109
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников муниципального учреждения

«Лянторское хозяйственно-эксплуатационное управление»

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального учреждения «Лянторское хозяйственно-эксплуатационное управление» (далее - Положение) разработано в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, муниципальными правовыми актами городского поселения Лянтор и устанавливает порядок и условия оплаты труда работников муниципального учреждения «Лянторское хозяйственно-эксплуатационное управление» (далее - Учреждение), финансируемого из бюджета городского поселения Лянтор.

1.2. Действие настоящего Положения распространяется на всех работников Учреждения, работающих по трудовому договору, в том числе на руководителя (директора) Учреждения.

1.3. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего Положения, осуществляется на основании утвержденной бюджетной сметы на текущий финансовый год.

II. Оплата труда

2.1. Фонд оплаты труда работников Учреждения состоит из:

- оклада (должностного оклада);

- выплат компенсационного характера;

- выплат стимулирующего характера;

- единовременных премий;

- единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

III. Должностные оклады

3.1 Размер персонального должностного оклада (оклада) работника Учреждения устанавливается приказом руководителя (директора) Учреждения и трудовым договором исходя из утверждённых постановлением Администрации городского поселения Лянтор размеров окладов по штатным должностям работников Учреждения, а в отношении руководителя (директора) Учреждения размер персонального должностного оклада (оклада) определяется трудовым договором в соответствии с Приложением 2 к настоящему постановлению.

IV. Выплаты стимулирующего характера

4.1. Ежемесячная надбавка к окладу (должностному окладу) за сложность и напряженность в труде.

4.1.1. Ежемесячная надбавка к окладу (должностному окладу) за сложность и напряженность в труде устанавливается работникам Учреждения в целях повышения заинтересованности в результатах своей деятельности и качестве выполнения должностных обязанностей.

4.1.2. Ежемесячная надбавка к окладу (должностному окладу) за сложность и напряженность в труде выплачивается с учетом профессиональной подготовки работника и опыта работы по специальности в размере от 30% - 100%.

Основными критериями при установлении надбавки являются:

- сложность, напряженность и высокая производительность труда работника.

- выполнение непредвиденных, особо важных и ответственных работ в режиме ненормированного рабочего дня.

4.1.3. Конкретный размер ежемесячной надбавки к окладу (должностному окладу) за сложность и напряженность в труде устанавливается приказом руководителя (директора) Учреждения.

4.1.4. Размер ежемесячной надбавки к окладу (должностному окладу) за сложность и напряженность в труде может быть изменен (увеличен или уменьшен) по результатам труда работника, а также  в случае перемещения или перевода работника на другую должность.

4.1.5. Надбавка к окладу (должностному окладу) за сложность и напряженность в труде в Учреждении выплачивается руководителю (директору) Учреждения в размере до 100 процентов.

Конкретный размер надбавки к окладу (должностному окладу) за  сложность и напряженность в труде руководителю (директору) устанавливается Главой городского поселения Лянтор на основании ходатайства курирующего Учреждение заместителя Главы муниципального образования. 

4.2. За классность водителям устанавливается ежемесячная надбавка к окладу (должностному окладу) в следующем размере:

-1 класс - 25 процентов;

-2 класс - 15 процентов.

-4.3. Ежемесячная премия.

4.3.1. Ежемесячная премия выплачивается работникам Учреждения за счёт средств фонда оплаты труда.

4.3.2. Ежемесячная премия выплачивается в размере 10 % от месячного фонда оплаты труда работника.

4.3.3. Ежемесячная премия выплачивается в размере пропорционально отработанному времени в календарном месяце, включенному по табелю учета рабочего времени.

4.3.4. Основанием для выплаты работникам ежемесячной премии является приказ руководителя (директора) Учреждения.

Ежемесячная премия руководителю (директору) Учреждения выплачивается после согласования её размера с заместителем Главы муниципального образования курирующего Учреждение.

4.3.5. Условия выплаты ежемесячной премии.

Ежемесячная премия выплачивается при выполнении следующих условий:

- качественное и своевременное выполнение работниками функциональных обязанностей, определенных их должностными инструкциями;

- квалифицированная подготовка документов по вопросам, относящимся к компетенции работников;

- проявленная инициатива в решении задач, возложенных на работников;

- соблюдение трудовой дисциплины.

4.3.6. По решению руководителя (директора) Учреждения размер ежемесячной премии может быть снижен, а также премия может не выплачиваться.

4.3.7. Основаниями для снижения (невыплаты) ежемесячной премии работникам Учреждения являются:

- нарушение Правил внутреннего трудового распорядка, трудовой дисциплины;

- некачественное и несвоевременное выполнение работниками функциональных обязанностей, определенных их должностными инструкциями;

- необоснованный отказ от выполнения поручений, заданий, несоблюдения сроков их исполнения;

- нарушение правил техники безопасности и пожарной безопасности;

- допущение недостач, хищений, порчи имущества, нанесение материального ущерба.

4.3.8. Снижение (невыплата) ежемесячной премии производится за тот отчетный период, в котором имело место нарушение трудовой дисциплины или невыполнение должностных обязанностей. Если нарушение трудовой дисциплины и факт невыполнения должностных обязанностей выявлены после выплаты премии, то снижение (невыплата) производится за тот отчетный период, в котором они обнаружены.

Решение о снижении (невыплате) ежемесячной премии оформляется приказом руководителя (директора) Учреждения.

В случае снижения (невыплаты) ежемесячной премии работники должны быть ознакомлены с приказом под роспись.

4.3.9. Ежемесячная премия руководителю (директору) Учреждения не выплачивается или выплачивается в меньшем размере при некачественном и несвоевременном выполнении условий, предусмотренных трудовым договором, а также по следующим основаниям:

- нарушение сроков представления установленной отчетности, а также представление недостоверных данных в отчетных документах;

- нарушение финансовой дисциплины в учреждении, в том числе нарушение учета материальных ценностей, наличие просроченной задолженности по налогам и неналоговым платежам в бюджет и внебюджетные фонды, нарушение установленного срока выплат денежных средств, причитающихся работникам учреждения;

- невыполнение муниципальных правовых актов, приказов, поручений Главы городского поселения Лянтор, куратора учреждения;

- неисполнение или ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей;

- нарушение трудовой дисциплины;

- применение в отношении руководителя (директора) Учреждения дисциплинарного взыскания.

4.3.10. Споры, возникающие при выплате премии, решаются в установленном законодательством порядке.

V. Выплаты компенсационного характера

5.1. За работу в ночное время работникам Учреждения производится доплата в размере 40 процентов от оклада (должностного оклада) за каждый час работы ночного времени.

Ночным считается время работы с 22.00 до 06.00 часов.

5.2. За работу в неблагоприятных условиях труда уборщикам производственных и служебных помещений, занятым на уборке мест общего пользования (туалетов) с применением хлоросодержащих веществ, приготовлением растворов и их использованием, производится доплата в размере 12 процентов от оклада (должностного оклада).

5.3. За осуществление текущего технического обслуживания автотранспортных средств работникам Учреждения (водитель, тракторист) осуществляется доплата в размере 40 процентов от оклада (должностного оклада).

5.4. За работу в местности с особыми климатическими условиями оплата труда работникам Учреждения осуществляется с применением районного коэффициента в размере 70% , порядок применения районного коэффициента для расчета заработной платы определяется в соответствии с законодательством, а также выплатой ежемесячной процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях  в размере 50%, порядок исчисления которой определяется в соответствии с законодательством.

5.5. Работникам Учреждения при расширении зон обслуживания, увеличении объема выполняемых работ, совмещении профессий (должностей), замещении временно отсутствующего работника может производиться доплата в размере, определенном по соглашению сторон трудового договора, с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. Конкретный размер доплаты устанавливается приказом руководителя (директора) Учреждения и не может превышать 50% от размера оклада (должностного оклада) с учётом ежемесячного премирования.

5.6. Оплата сверхурочной работы и работы по совместительству, а также оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам Учреждения в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и коллективным договором Учреждения.

5.7. Выплаты, указанные в пунктах 4.1 - 4.6, производятся в пределах средств, предусмотренных в бюджетной смете на оплату труда.

VI. Единовременное премирование

6.1. Премия по результатам работы за год.

6.1.1. Премия по результатам работы за год выплачивается за счет средств фонда оплаты труда в пределах утвержденных ассигнований по смете Учреждения.

6.1.2. Установление размеров премий работникам Учреждения по результатам работы за год осуществляется на основании приказа руководителя (директора) Учреждения.

6.1.3. Премия по результатам работы за год выплачивается в пределах одного месячного фонда оплаты труда работника.

6.1.4. Премия выплачивается работникам, проработавшим полный календарный год.

6.1.5. Премия в размере пропорционально отработанному времени в календарном году  выплачивается работникам, проработавшим неполный календарный год по следующим причинам:

- вновь принятым на работу в текущем календарном году;

- вышедшим на работу после отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет;

- после истечения срока работы на выборной должности;

- уволившимся с работы в порядке перевода в органы государственной власти, органы местного самоуправления, государственные и муниципальные организации, уволившимся в связи с призывом на военную службу,  уходом на пенсию,  поступлением в учебное заведение, переходом на выборную работу (должность), в связи с сокращением численности или штата работников, в связи с выездом за пределы Крайнего Севера и местностей к нему приравненных;

- членам семьи или иждивенцам умершего лица.

6.1.6. Премия выплачивается за фактически отработанное время в календарном году.

В период для расчёта размера премии не включаются дни учебного отпуска, дни временной нетрудоспособности, дни отпуска без сохранения заработной платы, дни отпуска по уходу за ребёнком.

6.1.7. Премия по результатам работы за год руководителю (директору) Учреждения выплачивается в пределах одного месячного фонда оплаты его труда на основании приказа по Учреждению после согласования с заместителем Главы муниципального образования курирующего Учреждение.

6.2. Единовременная премия к праздничным датам.

6.2.1. Единовременная премия к праздничным датам выплачивается работникам, проработавшим не менее одного месяца в Учреждении.

К праздничным датам относятся:

	-
	11
	января
	-
	Годовщина образования Сургутского района;

	-
	23
	февраля
	-
	День защитника Отечества;  
	
	Годовщина образования Сургутского района;

	-
	8
	марта
	-
	Международный женский день;
	
	День защитника Отечества;

	-
	1
	мая
	-
	Праздник Весны и Труда;
	
	Международный женский день;

	-
	9
	мая
	-
	День Победы;
	
	Праздник Весны и Труда;

	-
	23
	мая
	-
	День города;
	
	День Победы;

	-
	12
	июня
	-
	День России;
	
	День города;

	-
	4
	ноября
	-
	День народного единства;
	
	День России;

	-
	10
	декабря
	-
	Годовщина образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.
	
	День народного единства;

	


6.2.2. Единовременная премия к праздничной дате выплачивается работникам на основании приказа руководителя (директора) Учреждения в размере не более половины месячного фонда оплаты труда работника.

Премия выплачивается работникам, состоящим в списочном составе Учреждения на дату выхода приказа руководителя (директора) Учреждения о премировании. Премия не выплачивается работникам, находящимся  в отпуске по уходу за ребенком.

6.2.4. Единовременное премирование к праздничным датам осуществляется в пределах средств фонда оплаты труда.

6.3. Единовременные премии за выполнение особо важных и сложных заданий, к юбилейным датам работников (юбилейными датами считаются 50-летний и далее через каждые 5 лет юбилеи).

6.3.1. Единовременные премии за выполнение особо важных и сложных заданий, к юбилейным датам выплачиваются работникам на основании приказа руководителя (директора) Учреждения в размере не более одного оклада (должностного оклада) работника по основной занимаемой должности.

6.3.2. Единовременные премии за выполнение особо важных и сложных заданий, к юбилейным датам выплачиваются за счет фонда оплаты труда, в пределах утвержденных ассигнований по смете Учреждения, а также за счет внебюджетных средств.

6.3.3. Единовременные премии за выполнение особо важных и сложных заданий, к юбилейным датам выплачиваются работникам, состоящим в штате на дату выхода приказа руководителя (директора) Учреждения о премировании.

6.3.4. Единовременные премии за выполнение особо важных и сложных заданий, к юбилейным датам не выплачиваются работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком.

6.3.5. Единовременные премии за выполнение особо важных и сложных заданий, к юбилейным датам руководителю (директору) Учреждения выплачиваются в размере половины месячного фонда оплаты труда на основании приказа по Учреждению после согласования с заместителем Главы муниципального образования курирующего Учреждение.

VII. Единовременная выплата при предоставлении

ежегодного оплачиваемого отпуска

7.1. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится работникам Учреждения один раз в календарном году при уходе в ежегодный оплачиваемый отпуск на основании заявления работника и приказа руководителя (директора) Учреждения. В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска на части (ст. 125 Трудового кодекса РФ) единовременная выплата осуществляется при предоставлении любой из частей указанного отпуска по письменному заявлению работника.

7.2. Единовременная выплата при уходе в ежегодный оплачиваемый отпуск не зависит от итогов оценки труда работника и производится в размере двух должностных окладов  оплаты труда работника, с учётом районного коэффициента и северной надбавки.

7.3. Работникам в первом году работы в Учреждении единовременная выплата производится при наличии стажа работы в Учреждении не менее шести месяцев.

7.4. Единовременная выплата при уходе в ежегодный оплачиваемый отпуск  не выплачивается: 

- работникам, принятым по совместительству;

- работникам, заключившим срочный трудовой договор до двух месяцев.

7.5. Руководителю (директору) Учреждения единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится на основании приказа по Учреждению после согласования с заместителем Главы муниципального образования курирующего Учреждение

VIII. Выплаты социального характера

8.1. Работникам Учреждения могут производиться следующие социальные выплаты:

8.1.1. Работникам, выходящим на пенсию по возрасту (впервые) и прекращающим трудовую деятельность, производится выплата единовременной материальной помощи в размере 5 должностных окладов (окладов), установленных на момент выхода на пенсию, по основной занимаемой должности.

На данную единовременную материальную помощь  начисляется районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

Выплата единовременной материальной помощи производится на основании  приказа руководителя (директора) Учреждения, а в отношении руководителя (директора) Учреждения на основании постановления Администрации городского поселения Лянтор.

8.1.2. Единовременная материальная помощь на погребение в случае смерти членов семьи работника (муж, жена, родители, дети) или самого работника выплачивается в размере 3 тыс. рублей.

8.1.3. Единовременная материальная помощь работникам, впервые вступающим в брак, выплачивается в размере месячного фонда оплаты труда работника по основной занимаемой должности по заявлению работника.

8.1.4. Работникам предоставляется оплачиваемый 3-хдневный отпуск в случаях своей свадьбы, смерти родных (дети, супруги, родители).

8.1.5. Работникам Учреждения производится оплата путевки  на санаторно-курортное лечения в размере 70% стоимости путевки, но не более 25 тыс. рублей, один раз в три года в пределах Российской Федерации.

 Приобретение путевки осуществляется работником самостоятельно, стоимость путевки возмещается по возвращению при предоставлении соответствующих документов.

8.1.6. В порядке и в размерах, установленных соответствующими муниципальными правовыми актами, работникам производится компенсация:

- расходов на оплату жилого помещения в общежитиях;

- расходов, связанных с выездом за пределы районов Крайнего Севера и местностей к ним приравненных.

8.2. Осуществление выплат, определенных настоящим разделом, производится при наличии источника финансирования данных выплат в пределах доведенных лимитов бюджетных ассигнований и на основании приказа руководителя (директора) Учреждения.

                                                                                     Приложение 2 к постановлению

                                                                                     Администрации городского поселения Лянтор

                                                                                     от « 11 » марта 2009 года № 109
Размеры должностных окладов служащих и рабочих муниципального учреждения «Хозяйственно – эксплуатационное  управление» муниципального образования городское поселение Лянтор

	№ п/п
	Должность
	Должностной оклад

	1
	Директор
	8260

	2
	Заместитель директора
	6610

	3
	Начальник отдела
	6010

	4
	Начальник производственно – технического отдела
	6090

	5
	Заведующий гостиничным хозяйством
	5578

	6
	Механик
	5510

	7
	Экономист, юрист
	4449

	8
	Документовед
	3353

	9
	Ведущий инженер
	4449

	10
	Старший администратор
	4449

	11
	Администратор
	3026

	12
	Водитель, тракторист
	3500

	13
	Горничная
	2610

	14
	Уборщик производственных и служебных помещений, гардеробщик, дворник, подсобный рабочий
	2610

	16
	Сторож
	2340
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